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Palavra do Presidente

0 assumir a Presidéncia

do CRMV-SC tinha em

mente a responsabilida-
de depositada em minhas maos.
Sabia que estar a frente desta
autarquia representando todos
os Médicos Veterinarios e Zoo-
tecnistas do nosso Estado nao
seria uma tarefa facil.
Assumi com alguns objetivos, en-
tre tantos outros, de conquistar
uma ascensao patrimonial e insti-
tucional do Conselho e de aproxi-
mar o CRMV-SC dos profissionais.
Com o apoio dos Diretores e dos
Conselheiros, comprometidos e
incansaveis, creio que alcanga-
mos estas metas. Conseguimos
consolidar o CRMV-SC como uma
instituicao forte, atuante e repre-
sentativa. Somos respeitados pe-
rante a sociedade e consultados
por 6rgdos publicos no que se re-
fere a assuntos da nossa alcada,
até mesmo para publicacdo de
leis, resolu¢des e emendas consti-
tucionais.
No que diz respeito a fiscalizagao
aumentamos nossa equipe e o
nimero de delegacias para aten-
der com maior agilidade todo o
territério catarinense. Promove-
mos mais de 100 eventos de edu-
cacdo continuada, em diversos
formatos, como Semindrios de
Responsabilidade Técnica e Eti-

ca Profissional, Rodadas Técni-
cas e os Encontros sobre Servico
de Inspe¢ao, Campanhas de Cas-
tracdo de Caes de Gatos - Res-
ponsabilidade Social do Poder
Publico Municipal, entre outros.
Buscamos convénios na drea da
salide que atende de forma pri-
vilegiada nossos profissionais
e firmamos parcerias com insti-
tuicdes educacionais renomadas
que facilitam especializagdes no
exterior.

Lutamos por melhores condi-
¢oes de trabalho, melhores sala-
rios e por mais contratacoes.
Estamos deixando um grande
patriménio para as préximas
geracdes de Médicos Veterina-
rios e Zootecnistas. Nossa sede,
localizada em uma drea nobre
da Capital, é uma das mais im-
ponentes do Brasil. Também ad-
quirimos a Delegacia Regional
de Lages, uma frota renovada de
veiculos e todo conforto neces-
sdrio aos nossos colaboradores.
Posso garantir que todo o es-
forco, todas as dificuldades e
todos os contratempos que
enfrentamos valeram a pena.
Aprendemos uns com os outros,
deixamos nossa contribuicido e
finalizamos este mandato com
a certeza de uma dardua, porém
nobre, missdao cumprida.

Médico Veterinario
Moacir Tonet

Presidente do CRMV-SC
2005/2014
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Patrimonio

ascensao patrimonial do
A CRMV-SC na dltima déca-
da é um dos pontos mais
marcantes da sua histdria. No inicio
dos anos 70 o Conselho funcionou
em uma sala alugada no centro de
Florianépolis, onde ficou instalado
por quase duas décadas. Em 1993,
o CRMV-SC adquiriu sua primeira
sede prépria, no bairro Agronémica,
e manteve suas atividades neste lo-
cal até 2005.
Neste mesmo ano, o CRMV-SC
alugou um imével mais amplo para
atender suas demandas e no final
de 2008 adquiriu o espago, conquis-
tando um grande legado para as
futuras geracdes de Médicos Vete-
rindrios e Zootecnistas. A atual sede
localiza-se no Centro Executivo dos
Médicos Veterinarios, no bairro
Itacorubi, em uma regiao nobre e
privilegiada da cidade. Do edificio,
com oito andares, 40% pertencem
ao Conselho.
Em 20m, ocorreu uma grande refor-
ma, suas instalacdes foram amplia-
das, e o Conselho passou a ocupar
dois andares do Centro Executivo.
O novo espago prioriza ambientes
mais amplos, atendimento externo
confortdvel e possui um miniaudité-
rio com capacidade para 50 pessoas,
onde s3o realizadas as sessoes ple-
ndrias, entrega das carteiras profis-
sionais e reunides administrativas.
Também no ano de 2008 o0 CRMV-
-SC adquiriu seu segundo imével
préprio, com a compra da Delegacia
Regional do Planalto, em Lages, que
atende aproximadamente 50 muni-
cipios da regido serrana.
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frota de veiculos também
A foi renovada e ampliada de
acordo com a demanda dos
ultimos anos, melhorando a estrutu-
ra e promovendo maior agilidade na
atuacao das equipes de fiscalizagéo.

Ao todo, a sede e as seis Delegacias
Regionais possuem 12 veiculos.
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Evolucao
Patrimonial

R$ 2.665.033,17
R$ 2.621.735,17

R$ 2.547.505,17

R$ 2.345.270,26

R$ 1.618.391,90

R$ 1.557.161,31

R$ 1.521.873,11

R$ 502.232,68

R$ 393.662,59
R$ 360.447 53

ANO 05 06 07 08 09 11 12 13 14

TOTAL

10

R$ 1.301.034,97

R$ 1.257.736,97 ‘

R$ 1.183.506,97

R$ 989.072,06

R$ 654.047,86

R$ 592.817,27

R$ 560.286,07
R$ 390.225,25

R$ 281.655,16

R$ 248.440,10 I

ANO 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
BENS MOVEIS

R$ 961.587,04

R$ 1.363.998,20
R$ 1.356.198,20
R$ 964.344,04
R$ 112.007,43 I

ANO 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
BENS IMOVEIS
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Demonstracao da
Receita Arrecadada

(*) NUMEROS DE 2014 SAQ REFERENTES ATE O MES DE JULHO

TOTAL RS
3.290.003,99 -

3.109.953,95 -

2.982.529,57

2.589.683,70

2.448.568,79 °

2.110.510,05

1.877.470,86 -«

1.585.278,25 »

1.155.552,38 .
978.406,16

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Primeira sede prépria onde o CRMV-SC Inauguragédo da Galeria Posse da Diretoria e
funcionou entre 1991 e 2005 dos Presidentes Conselheiros

Sessdo Plendria na nova Colaboradores do Conselho inauguracao da Delegacia
sede adquirida em 2008 logo apés a mudanca de sede Regional de Joinville

2006 2007 2008 \ 2008 2009
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Uma das primeiras reunides
administrativas da Regido Sul

Solenidade de entrega de carteiras
torna-se uma praxe no CRMV-SC

Inauguracao da Delegacia Regional Primeira renovacao da frota Diretoria reunida para prestigiar
de Lages em agosto de 2008 na primeira gestao evento de educagao continuada
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T/ LINHADO TEMPO

Seminario de Responsabilidade Posse da Diretoria e Conselheiros Segundo andar do Conselho
Técnica e Etica Profissional da terceira gestao ap6s a reforma

Assinatura do Convénio com Colégio Mais espaco e conforto nas novas Mini auditério informatizado para
Galego de Veterinarios na Espanha instalacoes da sede sessogs plendrias e reunides

2010 2011 © 2011 2012 2013 2014

Sessao Solene pelos Inauguracao da Delegacia Inauguragao da Delegacia
40 anos do CRMV-SC Regional de Joagaba Regional de Rio do Sul

CRMV-SC promove palestra sobre CRMV-SC promove Eventos de Responsabilidade Eventos do CRMV-SC ganham
marketing para profissionais Social com o Poder Publico destaque na midia estadual
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umprindo sua proposta
C de descentralizacao, o

Conselho Regional de
Medicina Veterindria de Santa
Catarina estd presente de forma
efetiva em todo o territério. Ao
todo, sdo seis Delegacias Regio-
nais instaladas no Estado. Desta
forma, os profissionais aproxi-
maram-se do seu érgdo fiscali-
zador, o trabalho tornou-se mais
eficaz e os processos de registro
de homologac¢ao ganharam agili-
dade.
A Delegacia Regional do Oeste,
em Chapecé foi a primeira a ser

12 CRMV.-

Delegacias

aberta no Estado em 2002.

A partir de 2006, o CRMV-SC ex-
pandiu o nimero de Delegacias
com a reabertura da Delegacia
Regional do Planalto, em Lages.

No ano seguinte, foi inaugurada
a Delegacia Regional do Sul, na
cidade de Criciima. Em 2010 foi
aberta a Delegacia Regional do
Norte, em Joinville e em 2012 fo-
ram inauguradas respectivamen-
te as Delegacias do Meio-Oeste,
em Joacaba e do Vale do Itajaiem
Rio do Sul. As Delegacias Regio-

nais sao compostas por fiscaise |+ *

assistentes administrativos.

B Delegacia Criciuma
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s acdes de fiscali-
zacdo do CRMV-SC
foram  consolidadas

na Gestao do Méd. Vet. Moa-
cir Tonet, com a abertura do
concurso publico para fiscais.
Em 2005, foram chamados os
primeiros aprovados para atu-
arem em Floriandpolis, no ano
seguinte a convocagao saiu
para os fiscais aprovados em
Lages e Chapecé.

Hoje, o Conselho e as Dele-
gacias Regionais contam com
uma equipe de fiscalizacdo
composta por profissionais que
atendem 100% do territério ca-
tarinense.

O Conselho investiu na aquisi-
¢ao de uma nova frota de vei-
culos, aparelhos de GPS e lap-
tops para os fiscais atuarem em
campo, verificando dendncias,
registrando irregularidades e
orientando profissionais e em-
presdrios a respeito da legisla-
¢ao do setor e das atribuicdes
dos Responsaveis Técnicos.

Em 2011, o CRMV-SC criou o Li-
vro de Registro que foi distribu-
ido para todos os profissionais
que atuam como Responsaveis
Técnicos em Santa Catarina.
O CRMV-SC disponibiliza esta
ferramenta com o intuito de
resguardar os profissionais de
eventuais questionamentos a
respeito de sua atuagdo e tam-
bém para acompanhar a atua-
¢ao dos RT"s no desempenho
de suas fungdes.

14 CRMV. .

Fiscalizacao
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LIVRO pE REGISTRO

LR T LW ERN Lk TH T

Ano Al27 Al28 AC Multas Total
24 85 42 31
2006 615 532 853 762 510 | 3272

2007 606 265 884 1777 427 3959
2008 611 12 867 2244 295 4029

2005 251

2009 856 21 734 1088 309 3198

2010 738 162 551 | 789 280 @ 2520

2011 1018 356 @ 1266 1518 450 | 4608

2012 2043 372 1086 2467 347 @ 6315

2013 102 230 856 2301 329 3818

2014 514 26 131 | 292 125 | 1088

OBS: Dados de 2014 sdo referente ao primeiro semestre

TF - Termo de Fiscalizagao
Al 27 - Auto de Infracdo - Artigo 27
Al 28 - Auto de Infracao - Artigo 28
AC - Auto de Constatacdo

my_- _arseiho Repional de Medicina Veterindria de Santa Cataring 15



Conselho Regional de
Medicina  Veterina-
ria de Santa Catarina

conta com 6,5 mil profissionais
inscritos, entre Médicos Veteri-
ndrios e Zootecnistas.

Em 2006 o CRMV-SC passou a
estabelecer uma maior aproxi-
magdo com os recém-formados
e com os profissionais vindos de
outros Estados para atuarem em
Santa Catarina realizando sole-
nidades especificas para a entre-
ga das carteiras profissionais.
Um momento no qual os parti-
cipantes conhecem o Conselho,
as suas atribuicdes e recebem
informacdes sobre mercado de
trabalho e aimportancia da ética
no exercicio da profissdo, entre
outros temas.

A entrega é realizada pelos dire-
tores e delegados mensalmente,
na sede em Floriandpolis e nas
Delegacias.

16 CRMV.
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Inscricdes de Profissionais Total de Total de
Tabela do crescimento de profissionais (*) Veterinarios Zootecnistas
Ano  Vets. Total Zootecs. Total de

inscritos Vets. Inscritos Zootecs
2005 216 3.152 5 135 = |
2006 337  3.489 7 142 -
2007 320 3.809 2 144
2008 371 4180 13 157
2009 329  4.509 16 173
2010 394 4.903 13 186
201 409 5.312 20 206
2012 365 5.677 21 227
2013 438 6.115 16 243
2014 214 6.329 9 252

|

(*) os nmeros de 2014 sdo referentes ao primeiro semestre 05 06 07 08 09 10 1 12 13 14 R A R

m;c Jonseiho Repional de Medicina Veterindria de Santa Catarina 17
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Inscricao de Empresas

crescimento dos
O petshops, agropecua-

rias, frigorificos, aba-
tedouros, fabricas de ragdo, da
industria leiteira e de outras em-
presas que possuem vinculo com
atividades peculiares a Medicina
Veterinaria foi consideravel. Entre
os anos de 2005 e 2014 este au-
mento foi superior a 100%.
Em 2007, o Conselho firmou uma
parceria com a Junta Comercial de
Santa Catarina. Desde entao, por
meio do acordo, o CRMV-SC re-
cebe a relagdo de empresas cujos
contratos sociais especificam ser-
vicos na area da Medicina Veteri-
naria.
No primeiro ano, das 8 mil listadas
com este perfil, 2,7 mil empresas
nao possuiam registro no CRMV-
-SC e, por isso, foram notificadas

18 CRMY -

pelo Conselho. Por meio des-
ta parceria o Conselho mantém
atualizada a listagem de todos os
estabelecimentos que oferecam
servico ou pratiquem atividades
vinculadas a Medicina Veterina-

ria e Zootecnia, otimizando desta
forma o trabalho das equipes de
fiscalizacdo do CRMV-SC. Atual-
mente 13 mil empresas estdo re-
gistradas no CRMV-SC, das quais
seis mil sdo atuantes.




Inscricdes de Empresas

Ano Inscricdes Total de
Empresas Inscritas

2005 201 6.190

2006 344 6.534

2007 1735 8.269

2008 631 8.900

2009 606 9.506

2010 667 10.173

20M 904 1.077

2012 876 11.953

2013 747 12.700

2014* 273 12.973

(*) os numeros de 2014 sao referentes ao primeiro semestre

ANO
2014

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006

N

Anotacao de
Responsabilidade Técnica

2.321
4.64
4.347
4.22
3.148

2.635

2.08

I!I
no
—
© I &
oo
o
—

1.59

(*) os nimeros de 2014 sao referentes ao primeiro semestre

19



Processos Administrativos

ntre as rotinas do Conse- Balango dos processos
lho Regional de Medicina  3dmjnjstrativos abertos (*) o

Veterindria de Santa Ca- I
tarina destaque para a analise [N Processos s
e abertura dos processos admi- 00 1 . .
nistrativos que envolvem nio / 3-95 Jpon m |
P B =
somente a autarquia como tam- | 2008 4.994 i Il B el
bém pessoa fisica e juridica. 2009 1.855
Durante o periodo entre 2007 e
. 2010 6.734
2014 foi registrado um aumento 3961
expressivo, chegando a atingir | 2011 4.358
mais de seis mil processos em | 2012 4.865 e
um ano. 2013 4.710 '
A andlise e abertura dos pro- i
cessos acontecem nas sessdes | 2014 5-398
2 _ 3 (*) os niimeros de 2014 sdo
pIer!arlas do CRMV-SC, QUE 530 | eferentes ao primeiro semestre
realizadas todos os meses com
1

_
o
—_
N
—
w
—_
=

. . I ANO 07 08 09
a presenca da diretoria e conse-

Iheiros.

ZO m!,c '_-)'--"'!l' ;?-.-:.?..'I.;; ge l'..":-— 1T ._-'.r"!-_ Indriz de 5ant 1 Latarnna
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Processos Eticos

Conselho Regional de
Q Medicina  Veterina-

ria de Santa Catarina
tem entre suas atribuicdes atuar
como Tribunal de Honra e reali-
zar o julgamento de processos
éticos, por meio dos seus Direto-
res e Conselheiros. Todos os pro-
cessos ético-disciplinares, como
qualquer outro, encontram-se
vinculados, em primeiro plano,
as prescricdes constitucionais.
Os profissionais que participam
deste julgamento se utilizam das
premissas expressas no Cdédigo
de Etica da Medicina Veterindria
e da Zootecnia.

Balanco dos processos
éticos instaurados (*)

Ano Processos
2005 00
2006 04
2007 03
2008 10
2009 03
2010 27
2011 28
2012 25
2013 39
2014 17

(*) os nimeros de 2014 sdo
referentes ao primeiro semestre

28
27

25

04

om_ W5
LWL

000 —
ANO 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
21



Comissoes Técnicas

ma das primeiras acdes
U do Presidente do CR-

MV-SC, Moacir Tonet
ao assumir o Conselho foi a
criagdao das Comissdes Técnicas
(CTs). Esta gestao entende que
as CTs contribuem fundamen-
talmente para que o CRMV-SC
seja uma entidade de exceléncia
e consulta nos assuntos refe-
rentes a Medicina Veterindria e
Zootecnia. Os grupos de traba-
lho rednem profissionais com-

22

prometidos, experientes e com
conhecimento nas respectivas
areas de atuacao de acordo com
sua comissao.

Outra atribuicdo das Comissdes
Técnicas do CRMV-SC é orga-
nizar suas respectivas Rodadas
Técnicas, evento do Conselho
validado como Seminario de RT
- Mdédulo Avancgado. Cabe as co-
missdes preparar as grades cien-
tificas e escolher os palestrantes.
Atualmente estdo ativas as co-

missdes nas dareas de Animais
Silvestres, Ensino em Medici-
na Veterindria, Deliberacdo do
Convénio com a Espanha, Satde
Puablica, Bem-Estar Animal, Ins-
pecdo de Produtos de Origem
Animal, Sanidade Animal, As-
suntos de Responsabilidade Téc-
nica, Pequenos Animais, Ensino
e Assuntos em Zootecnia, Publi-
cidade, Propaganda e Marketing,
Eventos, Relagcdes Institucionais,
Etica e Bioética.
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Colaboradores

o assumir o Conselho
A Regional de Medicina

Veterinaria de Santa
Catarina em 2005, o0 Presiden-
te do CRMV-SC contava com
12 colaboradores distribuidos
na sede, em Floriandpolis e na
Delegacia Regional de Chape-
co.
Atualmente o CRMV-SC pos-
sui um total 42 servidores lo-
tados na sede e nas seis Dele-
gacias Regionais distribuidas
nas cidades de Joinville, Rio
do Sul, Joacaba, Lages, Cha-

24 ms.c

peco e Criciuma.

O que representou um au-
mento de aproximadamente
350% no quadro de funcio-
narios, garantindo assim um
atendimento eficaz e 4gil.

Em 2009 foi criado o Plano de
Cargos e Saldrio (PCS) com
vistas na evolucao profissio-
nal dos servidores, reunin-
do informacgdes e defini¢cdes
quanto aos acessos nos car-
gos e func¢des de confianca.
O Plano de Cargos e Salarios
foi elaborado de acordo com

as peculiaridades do CRMV-
-SC com base a aplicagao de
técnicas adequadas de admi-
nistracdo salarial.

O plano tornou-se util néo
apenas como instrumento de
avaliacdo e determinagao de
salarios, mas também para
subsidiar duvidas a respeito
das classificacdes e especifi-
cacdes das funcgdes, critérios
de enquadramento, assim
como as modalidades de pro-
mocao funcional ou salarial
dos colaboradores.







Acoes Politicas

utra prioridade da
Q Gestdo 2005/2014 foi

estabelecer um canal
de comunicagdo com o poder
publico em todas as suas esfe-
ras. Foram diversas as reunides
realizadas com liderancas do
executivo, legislativo e judicia-
rio ressaltando a relevancia do
Médico Veterinario e do Zootec-
nista para a saude publica, aler-
tando sobre a necessidade de
aumentar a contratacdo de pro-
fissionais e criar novas vagas em
concursos publicos.
Uma aproximacgao que transfor-
mou o Conselho em um 6rgdo de
consulta para criagdes de proje-
tos de lei, emendas e pareceres.
Algumas conquistas foram al-
cangadas, como a inclusdo do

26 CRMV.,

Médico Veterindrio no NASF -
Nucleo de Apoio a Saude da Fa-
milia. Juntamente com o CFMV
e demais CRMV’s, o Conselho
Catarinense pressionou os par-
lamentares do Estado em busca
de apoio. Agora o CRMV-SC tra-
balha pela contratagao de profis-
sionais para integrar o programa
de satide dos municipios.

Em 2007, 0 Conselho apresentou
um estudo constatando a neces-
sidade de aumentar o efetivo de
profissionais na drea de inspe-
¢do. O assunto foi discutido em
uma série de audiéncias reali-
zadas com a Cidasc, Secretaria
Estadual da Agricultura e com o
Governado do Estado.

No ano de 2010 a Assembleia
Legislativa acatou as sugestdes

do CRMV-SC na elaboragdo
de propostas ao Projeto de Lei
0207.0/2008 que estabelece a
obrigatoriedade do uso de mi-
crochips em caes e gatos no Esta-
do. O Conselho mobilizou profis-
sionais com experiéncia na area
para elaborar o estudo. Um ano
mais tarde, o CRMV-SC lancou
o projeto FECAM, com o intuito
de apresentar aos prefeitos e de-
mais liderancas a representativi-
dade do Médico Veterindrio para
a salde publica. Por meio do
projeto, Diretoria e assessoria
técnica do Conselho conquista-
ram um espaco nos Congressos
realizados pela Federagao Cata-
rinense de Municipios e consoli-
daram um melhor relacionamen-
to com as prefeituras.






Acoes Conjuntas

Conselho estabeleceu

parcerias importantes

que resultaram em be-
neficios diretos a sociedade, meio
ambiente e bem-estar animal.
A mais recente foi neste ano de
2014, com a assinatura do termo
de Cooperagao Técnica entre o
CRMV-SC, o Ministério Publico
de Santa Catarina, a Policia Militar
Ambiental, a Cidasc e o Instituto
Ambiental ECOSUL. O termo pre-
vé um suporte a atuagao uniforme
do Promotor de Justica na implan-
tacdo de politicas publicas para o
bem-estar animal. A partir desta
parceria, as instituicdes também
irdo auxiliar na elaboracdao de
medidas protetivas de urgéncia,
como busca e apreensdo de ani-
mais em situacao de risco, adog¢ao
de agcdes em relagao a farra do boi,
auséncia de recursos de controle
de zoonoses, rinhas de galo e si-

28 CRMV.

tuacdes que violem o direito dos
animais.

A partir de 2006 foi intensificada
a acao conjunta entre o CRMV-SC,
o Ministério Publico de Santa Ca-
tarina, o MAPA, a Secretaria de
Agricultura e Politica Rural, a Se-
cretaria de Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao, a Secretaria
da Saude e da Fazenda do Estado
que integra o Programa de Prote-
¢ao Juridico Sanitdrio dos Consu-
midores de Produtos de Origem
Animal (POA). O resultado social
alcancado pelo programa é inega-
vel, pois tem o efeito imediato de
minimizar os riscos a populacdo
pela ingestao de alimentos impré-
prios ao consumo. De 2006 a 2013
mais de 750 mil quilos de produtos
foram apreendidos e inutilizados.
Com a Associacdo Catarinense de
Supermercadistas (ACATS), o CR-
MV-SC buscou apoio no sentido

de alertar a populagao sobre a im-
portancia do consumo consciente
dos produtos de origem animal e a
importancia da inspe¢ao dos mes-
mos pelos profissionais.

A Vigilancia Sanitdria do Estado
de Santa Catarina (VISA) foi ou-
tra entidade parceira no traba-
Ilho desenvolvido pelo Conselho.
Ac¢odes conjuntas de fiscalizagao,
elaboracdo de documentos para
padronizar o funcionamento dos
estabelecimentos veterinarios em
Santa Catarina sempre foram as-
suntos recorrentes entre as duas
instituicdes. Com a Companhia
Integrada de Desenvolvimento
Agricola (Cidasc), foram realiza-
dos em conjunto treinamentos na
area de inspecdo para os técnicos
do Estado, das prefeituras e das
cooperativas, padronizando assim
os procedimentos técnicos, higié-
nico-sanitdrios e administrativos.
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Acdes em andamento

Ilgumas ag¢des que tive-
A ram inicio nesta Ges-

tao permanecem em
andamento. Uma delas é a luta
contra a terceirizacdo do ser-
vico de inspecdo sanitaria dos
produtos de origem animal, mo-
delo adotado pela Companhia
Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (Ci-
dasc) em 2011. O CRMV-SC en-
tende que esta obrigacao é do
Estado e defende a criacao de
novos cargos para que a esta-
tal tenha condicdes de garantir
um servico publico de qualida-
de. O assunto foi protocolado
no Ministério Publico de Santa
Catarina, levado ao Conselho
Federal de Medicina Veterina-
ria, a Sociedade Brasileira de
Medicina Veterinaria, a Asso-
ciacdo Nacional dos Fiscais Fe-
derais do Agronegécio, entre
outros orgdos. A preocupacao
do Conselho aumentou depois
que alguns estabelecimentos
comerciais ganharam na justica
o direito de ndo contratar ins-
petores terceirizados, alegando
que esta atribuicao é do Estado.
O CRMV-SC acompanha todas
as decisdes sobre o assunto e
se posiciona contra a decisao
da Cidasc e a favor da satde da
populacgao.
Outras acdes que ainda aguar-
dam decisao judicial referem-se
a empresas e cooperativas de
laticinios que, na avaliacdo do
CRMV-SC, promovem o exerci-
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cio ilegal da profissdo. O Con-
selho denunciou perante os 6r-
gaos competentes o fato destas
empresas contratarem técnicos
agricolas ao invés de Médicos

Veterindrios para prestarem

assessoria aos seus produtores.
O Conselho catarinense, por

-

meio de sua assessoria juridica
estd atento ao andamento do
processo e continua em busca
de alternativas para resolver o
impasse.

O uso indiscriminado de ana-
bolizantes de uso veterindrio
também estd na pauta do CR-
MV-SC. Desde 2012, o Con-
selho Regional de Medicina
Veterindria de Santa Catarina
participa da Subcomissao das
Academias, coordenada pela
Comissdo de Saude da Assem-
bleia Legislativa. Os integran-
tes da subcomissdo definiram
diversas a¢des que tém como
eixos a educacao, a fiscalizagcdo
e a regulamentacgdo. O objetivo
é identificar falhas e sugerir al-
teracdes nalegislacdo atual que
trata das agdes de fiscalizagdo
do comércio e consumo de pro-
dutos anabdlicos.
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Acoes Sociais

aralelamente aos eventos
P promovidos pelo Conselho

Regional de Medicina Ve-
terindria de Santa Catarina é reali-
zada uma agao social que envolve
a populagao carente do Estado. A
inscricdo nos Semindrios, nas Ro-
dadas Técnicas e nos Encontros
sobre Servico de Inspecao, Cam-
panhas de Castracdo de Caes de
Gatos - Responsabilidade Social
do Poder Publico Municipal cor-
responde a trés quilos de alimen-
tos ndo pereciveis que sao doados
para instituicdes filantrépicas das
cidades onde os eventos sao rea-
lizados. Os eventos de educagao
continuada tiveram inicio com a

Gestdao do Méd.Vet. Moacir To-
net. Desde o primeiro evento
foram arrecadados aproximada-
mente 40 toneladas de alimentos.
A ideia é demonstrar que os Mé-

dicos Veterinarios e Zootecnistas
buscam ndo somente a saude e
bem-estar dos animais, mas tem
como objetivo a melhoria da qua-
lidade de vida das pessoas.

ania Cataring 3']
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Planejamento estratégico

m 2013 o Conselho Re-

gional de Medicina Vete-

rindria de Santa Catarina
deu inicio ao seu planejamen-
to estratégico. Com o apoio do
Conselho Federal de Medici-
na Veterindria, a base do tex-
to foi elaborada em conjunto
entre a diretoria, conselheiros
e colaboradores do CRMV-SC.
O planejamento estd sendo rea-

/,f' /;/

MISSAO

Atuar em beneficio da saude
promovendo o bem-estar do
ser humano e dos animais ba-
seado nos principios éticos da
Medicina Veterinéria e da Zoo-
tecnia, valorizando o exercicio
profissional.

/,f'/'f;/
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lizado visando as a¢des previstas
até 2016. Entre as premissas que
integram o planejamento, desta-
que para algumas macro agdes
como: aprimorar e intensificar
acoes defiscalizacdo do exercicio
profissional; divulgar as atribui-
¢oes da Medicina Veterindria e
da Zootecnica; criar estratégias
para a implementacgdo de politi-
cas publicas e legislacdes refe-

/,f'/'f’:/

VISAO

Ser reconhecido como institui-
¢do promotora da satude e bem-
-estar das pessoas e dos ani-
mais e como 6rgao valorizador
da Medicina Veterindria e da
Zootecnica.

SIS AT

rentes a Medicina Veterinaria e
a Zootecnia; fortalecer a partici-
pacdo socio-politico-institucio-
nal junto as instituicdes publicas,
privadas, sociedade civil e enti-
dades representativas da classe.
Neste periodo também foram
criados os textos que compde a
Missao, a Visao e os Valores do
Conselho Regional de Medicina
Veterindria de Santa Catarina.

."_f/-/

VALORES

- Comprometimento

- Responsabilidade Social
- Organizacao

- Efetividade

- Etica

- Valorizacao das pessoas
- Comunicagao

- Transparéncia

Fa -.r/
!_//./
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SATISFACAO SOCIAL

Conscientizagado sobre a

Implementacéo de politicas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ATUA(;AO VALORIZA(;AO PROFISSIONAL
INSTITUCIONAL
m Conscientizar os profissionais da

y N

EFICIENCIA OPERACIONAL

Sociedade

Institucional

T _— IntenS|f|caf a comun!qagao nas

Otimizar e padronizar

Processos internos
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~ . INFRAESTRUTURA
GESTAO ESTRATEGICAS DE PESSOAS E TECNOLOGIA ORCAMENTO

Desenvolver competéncias Garantir a

} { Promover a {
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Defensoria Dativa

0 ano de 2012 0 CRMV-
N -SC expediu a Resolu-

¢ao n° 088/2012, que
normatiza a defensoria dativa
para os processos éticos. Tal me-
dida é tomada nos casos de pro-
cessos éticos em que o denun-
ciado nao foi localizado ou nao
apresentou sua defesa.
A Resolugdo se faz necessdria
para garantir a lisura processual
e ird permitir o andamento do
processo.
O defensor dativo, que pode
ser qualquer profissional regu-

34 m;.:

larmente inscrito no CRMV-SC,
tem a incumbéncia de realizar
a defesa quando o denunciado
ndo for encontrado ou nao ofe-
recer defesa.

Sendo assim, o defensor dativo
é a figura da mais alta relevancia
ao processo ético, pois garante
a higidez do processo ético e a
protecdo dos principios do con-
traditério e da ampla defesa.

A designacdo de defensor dati-
vo é amplamente democratiza-
da, pois recaira sobre os profis-
sionais que se inscreverem na

Lista de Defensores Dativos do
CRMV-SC. A inscricdo é aberta
a todos os profissionais devida-
mente registrados. O exercicio
da defensoria dativa serd remu-
nerado e o valor sera estabele-
cido em cada processo ético em
Sessao Plendria do CRMV-SC,
com fundamento no grau de zelo
do profissional; no lugar onde
ocorreu a prestacao do servico;
na natureza e na importancia
da causa; no trabalho realizado
pelo defensor e no tempo exigi-
do para o seu servigo.
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Seminarios de Responsabilidade
Técnica e Etica Profissional

qualificagdo de um pro-
fissional ndo se restrin-
ge apenas aos Cursos

de formacdo de pds-graduacao,
pois o mercado é exigente. O
profissional bem sucedido é
aquele que, além de se manter
atualizado com assuntos ineren-
tes a sua profissao, aprimora ou-
tras habilidades.

Com este pensamento o CRMV-
-SC retne anualmente em seus
Semindrios de Responsabilida-
de Técnica e Etica Profissional -
Médulo Avancgado - profissionais
gabaritados nas dreas de gestao,
empreendedorismo,  finangas,
relacionamento e motivacao.
O objetivo é contribuir com o
crescimento dos Médicos Vete-
rindrios e Zootecnistas por meio
do intercambio de experiéncias
e conhecimentos. Nos Semina-
rios de Responsabilidade Técni-
ca e Etica Profissional - Médulo
Basico - o CRMV-SC leva ao pro-
fissional que ira iniciar sua car-
reira na drea de Responsabilida-
de Técnica assuntos de extrema
relevancia para o pleno exercicio
da atividade.

Mercado de trabalho, atribui-
¢oes do RT, aspectos administra-
tivos, ética e responsabilidade
civil integram a programacdo do
evento.
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Rodadas Técnicas

esde 2010 o Conselho Re-
D gional de Medicina Vete-

rindria de Santa Catarina
promove Rodadas Técnicas. Os
eventos sao divididos por areas de
conhecimento como Animais Sil-
vestres, Ensino em Medicina Veteri-
ndria, Ensino em Zootecnia, Defesa
Sanitdria, Bem-estar Animal, entre
outras. Nestes encontros, validados
como Semindrio de Responsabilida-
de Técnica - Mddulo Avangado, os
participantes tém a oportunidade
de aumentar seus conhecimentos
por meio de palestras e conferén-
cias proferidas por profissionais
renomados e experientes em suas
respectivas areas de atuacao.

A organizacdo, assim como a pro-
gramacao, fica a cargo das comis-
sdes técnicas. E, para atingir o maior
nimero de Médicos Veterinarios e
Zootecnistas de Santa Catarina, as
Rodadas Técnicas sdo realizadas em
todas as regides do Estado.

CRMV. .
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Responsabilidade Social do
Poder Publico Municipal

Encontros sobre Servico de Inspecdao e Campanhas de Castracao de Caes de Gatos

om o objetivo de apro-
C ximar Médicos Ve-

terinarios e Zootec-
nistas dos gestores publicos
municipais e apresentar a con-
tribuicao destes profissionais
na administracdao publica, o
CRMV-SC criou em 2013 os En-
contros sobre Servico de Inspe-
¢do e Campanhas de Castracao
de Caes de Gatos - Responsabi-
lidade Social do Poder Publico
Municipal. Cidades localizadas
em todas as regides do Estado
foram estrategicamente esco-
lhidas e contempladas como
municipios-sede dos eventos.
Prefeitos, secretdrios de sau-
de, de agricultura, vereadores
e demais liderancas tiveram a
oportunidade de ampliar seus
conhecimentos no que diz res-
peito a atuacdo dos profissio-
nais da Medicina Veterinaria
e da Zootecnia nos servicos
de inspecdo de produtos de
origem animal, programas de
controle populacional de caes
e gatos, Centros de Contro-
les de Zoonoses (CCZ’s) além
da importancia da inclusao do
Médico Veterindrio no Nucleo
de Apoio a Saude da Familia
(NASF), conforme publicado
pelo Ministério da Saude em
2011. O encontro foi realizado
em parceria com a Federagao
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Catarinense de Municipios
(FECAM) e contou com a par-
ticipacdo de promotores do
Ministério Publico. Para os

profissionais o encontro foi va-
lidado como Seminario de Res-
ponsabilidade Técnica - Médu-
lo Avancado.




2005/2014

I I

iy

g

iy !

L T

’ i‘

Treinamento em Inspecao

reocupado com a qua-
P lidade da inspecdo dos

produtos de origem ani-
mal o Conselho Regional de
Medicina Veterindria de Santa
Catarina propds uma parceria
para a Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina (Cidasc), ao
Ministério de Desenvolvimento

Agrario (MDA) e ao Ministério
da Agricultura, Pesca e Abaste-
cimento (MAPA).

O resultado foi o Treinamento
emTecnologiaelnspecaodePro-
dutos de Origem Animal para os
profissionais da drea, que acon-
teceu nos anos de 2007 e 2008.
A capacitagao foi realizada em
diversas cidades, localizadas

em todas as regides do Estado.
Em pauta, a apresentacao das
normas para a adequagdo ao
Sistema Brasileiro de Inspecao
de Produtos de Origem Animal
(SISBI-POA), rotulagem, segu-
ranca alimentar, tecnologia do
abate e inspecao de aves, sui-
nos, bovinos, leite, mel e pes-
cado.

Wania Latanng 39
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Reunidao Administrativa dos CRMV s
Regiao Sul e convidados

om o intuito de reunir
informacgdes, trocar ex-
periéncias, buscar re-

sultados eficazes e padronizar
condutas, o Conselho Regional
de Medicina Veterindria de San-
ta Catarina idealizou em 2006
a Reunido Administrativa dos
CRMV’s Regido Sul e convida-
dos, realizada pela primeira vez
em Florianépolis. Nos anos sub-
sequentes as reunides tiveram
sede nas demais capitais do Sul.
Além dos Presidentes e mem-
bros da diretoria, os encontros
também retnem colaboradores.
Para cada ano sao escolhidos os
setores participantes, para que
os funcionarios dos trés Estados
possam discutir entre si as prin-
cipais dificuldades, demandas e
condutas. O CRMV-SC entende
que esta é uma oportunidade de
dar voz aos colaboradores e apri-
morar cada vez mais o sistema.
O evento vem crescendo a cada
ano e contando com a participa-
cao expressiva de Conselhos de
todas as regides brasileiras.

40 ORIV o530 Regional de Medicin Vaterindria d& Santa
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Eventos 2005-2014
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TRIENIO 2005-2008 TRIENIO 2008-201 TRIENIO 2011 -2014
eventos eventos eventos
2.123 2.725 6.700
partipantes partipantes partipantes

(*) nimeros referentes até o
primeiro semestre de 2014
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Apoio Institucional

CRMV-SC é parceiro

de instituicdes que

oferecem qualifica-
¢ao direcionada aos profissio-
nais da Medicina Veterindria
e da Zootecnia com o objetivo
de incentivar o conhecimento
e o crescimento profissional.
O Conselho apoia entidades
como a Sociedade Catarinense
de Medicina Veterinaria (Some-
vesc), a Associacao Nacional de
Clinicos Veterindrios de Peque-
nos Animais de Santa Catarina
(Anclivepa-SC), o Nucleo Oes-
te de Médicos Veterindrios e
Zootecnistas de Santa Catarina
(Nucleovet) e a Associacdo de
Médicos Veterindrios e Zootec-
nistas do Alto Uruguai, além da
Universidade do Oeste de San-
ta Catarina (Unoesc), do Centro
de Ciéncias Agroveterinarias
da Universidade do Estado de
Santa Catarina (CAV/UDESCQ),
entre outras instituicdes de en-
sino superior.
Ao longo dos ultimos anos,
foram promovidos cursos de
aperfeicoamento, seminarios,
simpdsios, entre outros, nas
mais diversas dreas de atuacao.
Em 201, o CRMV-SC firmou
convénio com Sociedade Bra-
sileira de Medicina Veterinaria
(SBMV) e apoiou a realizacao
da 382 edicdo do Congresso
Brasileiro de Medicina Veteri-
naria (Conbravet), realizado em
Florianépolis. No ano seguin-
te foi feita uma parceria com a

44 CRMV. .
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Associacao Brasileira de Vete-
rindrios de Animais Selvagens
(Abravas), quando a capital ca-

tarinense sediou o XV Congres-
so da Abravas e o XXI Encontro
da Abravas.
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Intercambio com Conselho Galego
de Colégios Veterinarios

Conselho Regional de

Medicina Veterindria

de Santa Catarina e o
Conselho Galego de Colégios
Veterindrios, na Espanha, firma-
ram em 2010 um termo de coo-
peracdo, permitindo a partici-
pacao de Médicos Veterindrios,
professores e académicos da
ultima fase do curso de gradu-
acdo em simpdsios, semindrios,
visitas técnicas e estdgios em
instituicdes renomadas da Espa-
nha e Portugal. Todos os custos
ficam a cargo dos candidatos,
porém, em virtude do convénio,
0os Médicos Veterindrios brasi-
leiros recebem um tratamento
diferenciando ao chegarem a
Europa e toda a orientacao refe-
rente as op¢des de hospedagem
de acordo com sua disponibili-
dade financeira, alimentacado e
questdes técnicas relacionadas
ao curso ou estagio escolhido. O
intercambio oferece quatro are-
as de atuacdo: grandes animais,
pequenos animais, administra-
¢do e aquicultura.
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Convénios

romover beneficios por

meio de convénios foi

outra frente de trabalho
desenvolvida pelo CRMV-SC
ao longo da ultima década. Por
meio do acordo firmado com a
Camara de Dirigentes Lojistas
de Florianépolis (CDL), uma
série de beneficios é concedi-
da aos profissionais de todo o
Estado.
No que serefere asatide, os Mé-
dicos Veterindrios e Zootecnis-
tas registrados nesta autarquia
tém acesso ao principal plano
do pais, com vantagens que
se entendem aos familiares.
Além de assisténcia odontol6-
gica com valores diferenciados.
Na drea da educacao, o convé-
nio permite descontos de até
45% em instituicdes de ensino
que oferecem cursos de gradu-
acado e pos-graduacdo.
Os profissionais com registro
neste Conselho também podem
obter informacgdes referentes
ao Servico de Protegao ao Cré-
dito (SPC), para isso basta for-
malizar um convénio. O CRMV-
-SC ainda estabeleceu parceria
com rede de hotéis que ofere-
cem aos Médicos Veterindrios
e Zootecnistas de Santa Cata-
rina didrias com preg¢os promo-
cionais.
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Valorizagéo Profissional

valorizagao profissional fi-

gura entre as premissas do

CRMV-SC, tanto que uma
das preocupagdes do Conselho
sempre foi ressaltar perante a socie-
dade catarinense a importancia do
trabalho realizado pelos Médicos
Veterindrios e Zootecnistas.
Materiais graficos como folders e
cartazes foram confeccionados e
distribuidos para prefeituras, pos-
tos de saude, escolas, consultdrios
e clinicas veterinarias e outros pon-
tos de grande circulagdo. Entre os
temas escolhidos destaque para as-
suntos como: seguranca alimentar,
zoonoses e saude publica.
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NEM TODOS SAD O QUE DIZEM SER

CUIDADO COM O FALSO
MEDICO VETERINARIO

Leishmaniose

N Lelshmaniose & Uma doenga grave
que ptinge pesioas @ animaks,

Proteja-se

# A

-

Procure um Meédico Veterinario

snliba coma protedger e annmal de estlimacio
i fa do masqulto Iransmissos
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Editado em versao Pocket

Cédigo de Etica da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia

s importantes precei-
O tos do Cédigo de Etica

da Medicina Veterina-
ria e da Zootecnia foram impres-
sos em uma versao pocket, cria-
da pelo Conselho Regional de
Medicina Veterindria de Santa

50

Catarina. O primeiro volume foi
impresso em 2008 e distribuido
para os profissionais de acordo
com a demanda. Os cédigos fo-
ram reproduzidos na sua integra
e reunem todos os artigos das
Resolucdes do Conselho Fede-

epinnal de Medicina Vi

ral de Medicina Veterindria n°
722/2002 e n°413/1982 respec-
tivamente. No ano de 2011, o
segundo volume foi novamente
para as graficas e o material fica
adisposicdo dos profissionais in-
teressados.

Bterindria de 5anta
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Cartilhas Educativas

m 2010 o CRMV-SC ela-
E borou uma cartilha sobre

zoonoses criada a partir de
uma leitura divertida. Por meio de
histéria em quadrinhos, os leito-
res conheceram de forma ltdica
um pouco mais sobre as doencas
que podem ser transmitidas pelos
animais ao homem como a raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, tu-
berculose e leptospirose.

Com o intuito de contribuir com
a educacdo nas escolas da rede
publica, o material foi distribuido
para as primeiras séries do ensino
fundamental.

Durante o verao, o material foi en-
tregue no litoral do Estado, orien-
tando sobre os riscos provocados
pela presenca de caes nas praias.
No ano de 2013, o CRMV-SC ela-
borou uma cartilha sobre animais

silvestres. O conteudo também foi
desenvolvido em forma de histérias
em quadrinhos, com o objetivo de
mostrar que, além de criminoso, o
trafico de animais silvestres provo-
ca um desequilibrio no ecossiste-
ma.

A cartilha aborda ainda temas
como maus tratos e formas de evi-
tar este trafico, que perde somente
para o trafico de drogas e de armas.
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9 DE SETEMEBRO DIA DO

MEDICO VETERINARIO

Responsavel pela saude e
ngsiar das pessoas e
dos animais

WHHHHHHHHHH\\\HHHH\HHHHHHHH

Dia do Médico Veterinario
e do Zootecnista

o planejamento do Con- e do Zootecnista, em 13 de maio. zes enaltecendo os profissionais.
N selho Regional de Medi- Entre elas, foram realizadas cam- Também sdo realizadas outras
cina Veterindria de Santa panhas em outdoors e emisso- ac¢des como a publicacdo de ar-
Catarina constam as agdes refe- ras de televisdo, antincios em tigos nos principais veiculos de
rentes ao Dia do Médico Veterind- jornais, spots em rdadios, além comunicagdo impressos de Santa
rio, celebrado em 9 de Setembro da producdo de folders e carta- Catarina e envio de cartdes online.

‘Parabéns a todos estes profissionais, Dia db
preocupados com o bem-estar fumano 09 de Sﬂtfﬂ!&rﬂ M é di co Ve te n-ndn-o

e responsaveis pela saude dos ammats

R AT




Relatério de Gestao 2005/2014

Zootecnista:

0 profissional presente
no seu dia a dia

@ lootecnista @ um profissional que gera
¢ difunde tecnologias referentes 4 criagao,
alimentagdo, melhoramento, manejo

e profilaxia das diferentes eapécies

de animais Gteis a0 homem. Com base

em principios & processos sustentaveds,

o footecnista visa a obtengao de produtos
de qualidade, respeitando o bem-estar
animal e o ambiente. Atua também

no planejamento, comeiclalizacio

e adminishiagdo de projetos e sistemas

de produgho animal,

13 de maio. Dia do Zootecnista.

m Bt Ak Detniidaju. 155 | I° dadie | il
Sc Friwragaits | ¥ | (B0 | Caba Bessd 1A%
R i i ] A i
— L

o FIILTT | weewiormmevcongbi | ermsveo@nnmrese. prg b

Bem-estar Animal, Satide Publica, Defesa Sﬂnitaria,i
Sustentabilidade Ambiental, Ensino, Pesquisa
e muito trabalho em prol da humanidade.
Parabéns a todos 0s Médicos Veterinarios!

09 de Setembro
Dia do Médico Veterinario M{: e |
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Folder Institucional

0 ano de 2013 o Conse-
N Ilho Regional de Medici-

na Veterindria de Santa
Catarina lancou um folder ins-
titucional fornecendo informa-
¢oes completas sobre o papel da
autarquia e os servicos presta-
dos. No que diz respeito aos pro-
fissionais e estabelecimentos,
o material explica quais sdo os
procedimentos necessarios para
o requerimento de inscrigdes,
transferéncias, cancelamentos,
aposentadoria, auséncia do pais,
atualiza¢des cadastrais, suspen-
sdes de registros entre outros.
O folder também resume os
principais assuntos de interes-
se dos Médicos Veterinarios e
Zootecnistas como Anotacao de
Responsabilidade Técnica, pro-
cessos éticos e exercicio ilegal
da profissdo. Com um total de 12
paginas, o material é disponibili-
zado para todos os profissionais
interessados além de ser distri-
buido nos eventos realizados
pelo Conselho.
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Manual de Zoonoses

Conselho Regional de
O Medicina  Veterina-

ria de Santa Catarina
participou do Programa ”Infor-
mativo e Educativo da Regido
Sul sobre Zoonoses”, desenvol-
vido em parceria com os Conse-
lhos do Rio Grande do Sul e do
Parand. A acdo foi dividida em

duas etapas com a confeccao
do Manual de Zoonoses Volume
| e Volume Il. As publicagdes,
produzidas nos anos de 2009 e
2012, respectivamente, incluem
contetdo técnico e cientifico a
respeito de 20 zoonoses, distri-
buidas em duas edicdes.

O material inclui ainda a situa-

¢ao epidemiolégica dos trés Es-
tados e um passo a passo para
o profissional saber como diag-
nosticar, tratar e notificar os
casos. Os manuais foram distri-
buidos gratuitamente aos pro-
fissionais e estdao disponiveis
para download no endereco ele-
trénico www.crmvsc.org.br

D5
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Calendarios

ara que os profissionais

da Medicina Veterindria

e da Zootecnia pudessem
programar com antecedéncia
sua participacdao nos eventos
promovidos pelo CRMV-SC, um
novo formato de planejamento
teve inicio em 2012. A Diretoria
e as comissdes envolvidas na
promocao dos eventos organiza-
ram o cronograma com as datas
e locais das Rodadas Técnicas,
Semindrios de Responsabilidade
Técnica e Encontros de Respon-
sabilidade Social previstos para

56 m;.:

o0 ano seguinte. Com estas infor-
magdes foram confeccionados
calendarios e
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Livro 40 anos do CRMV-SC

celebragdo dos 4o
anos do CRMV-SC,
em 2009, foi regis-

trada no livro “Uma Trajetoéria
de Conquistas — os Quarenta
Anos do Conselho Regional de
Medicina Veterindria de Santa
Catarina”.

Um amplo trabalho de pesqui-
sa, resgate de fatos e curiosi-
dades da instituicdao. A publi-

cac¢do foi produzida a partir
da leitura das atas do CRMV-
-SC, depoimentos, entrevistas
realizadas com diversos diri-
gentes do Conselho, represen-
tantes de outras instituicdes
do setor e, ainda, com alguns
profissionais que fazem parte
da histéria da Medicina Veteri-
naria e da Zootecnia catarinen-
se. A partir de pesquisas, um

paralelo foi estabelecido com
a evolucdo do agronegécio em
Santa Catarina neste perio-
do, enfatizando a importante
contribuicdo dos profissionais.
Todo o processo de constru-
¢ao do material foi orientado
e acompanhado pela Comissao
Pré-Elaboragdo do Livro dos
40 anos, criada especialmente
para esta finalidade.

>/
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Campanha contrao
Trafico de Animais Silvestres

m setembro de 2013 o
E CRMV-SC aderiu a cam-

panha nacional do CFMV
contra o trafico de animais sel-
vagens. Em Santa Catarina, o
evento foi realizado no Parque
Beto Carrero World. Na oca-
siao, Médicos Veterinarios dis-
tribuiram cartilhas educativas
com a missdao de conscientizar
criangas e adultos sobre o tema.
Aproximadamente 1.000 pessoas
receberam o material. A campa-
nha que ocorreu simultaneamen-
te em outras cidades brasileiras
teve como objetivo ensinar as

58 mﬂ: _orseiho Repional de Medicina Vetetindr

novas geracdes que animal ilegal que integram a Comissao de Ani-
nado é legal. Além de membros da mais Silvestres do CRMV-SC fize-
diretoria, Médicos Veterinarios ram parte do encontro.

e Santa Catarina
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Reconhecimento

importancia do trabalho

desenvolvido pelo Con-

selho teve um amplo
reconhecimento da sociedade ca-
tarinense, respaldada com home-
nagens da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (Alesc)
e da Sociedade Catarinense de Me-
dicina Veterindria - Somevesc. Em
2006, a Assembleia homenageou o
Conselho pela passagem do Dia do

Médico Veterinario e, novamente,
no ano seguinte, pela conquista
do certificado conferido pelo OIE
- Organizacdo Mundial de Saude
Animal apontando Santa Catari-
na como unico Estado da Améri-
ca Latina reconhecido como zona
livre de febre aftosa. Em 2009, o
Legislativo catarinense voltou a
homenagear o CRMV-SC com uma
sessdo solene, desta vez em ce-

lebracdo dos seus 40 anos e pela
fundamental contribuicao dos pro-
fissionais para o desenvolvimento
do agronegdcio, bem-estar animal,
seguranca alimentar e saude publi-
ca. Em 2012 a Somevesc também
prestou sua homenagem CRMV-
-SC, condecorando o Presidente
Moacir Tonet, pelos trabalhos rea-
lizados em prol da categoria duran-
te o exercicio de seu mandato.
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Comenda da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia

0 ano de 2009, o CR-

MV-SC criou a Co-

menda da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia de
Santa Catarina com o intuito
de homenagear instituicdes,
Médicos Veterinarios, Zootec-
nistas e demais profissionais
que prestaram relevantes con-
tribuicbes a Medicina Veteri-
ndria e a Zootecnia do Estado.
Os agraciados sao indicados
por uma comissidao e referen-
dados em sessdo plenaria. As
primeiras homenagens foram
feitas em 2009, na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina,
durante a Sessao Solene pelos
40 anos do CRMV-SC.
Na oportunidade, receberam a
comenda o Médico Veterinario
Hamilton Farias, a Zootecnista
Monica Corréa Ledur (Mérito
Profissional), o Deputado Es-
tadual Moacir Sopelsa (Mérito
Politico), a funcionaria Walter-
ni Sass Braum (Mérito Desta-
que) e a Udesc (Mérito Acadé-
mico).
Em 2011 foi a vez do Médico Ve-
terindrio Agostinho Machado
receber a comenda durante a
solenidade de inauguragao das
novas instalacbes do CRMV-
-SC, uma escolha unanime pelo
grande trabalho realizado por
este profissional em prol da
Medicina Veterinaria.

CRMV. .
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Prémio Prof.
Paulo Londero Sperb

onsiderando a importan-
C cia de contribuir para o

resgate histérico do en-
sino da Medicina Veterinaria no
Estado de Santa Catarina e es-
timular a formacdo académica
responsavel e compromissada
com o exercicio profissional o
CRMV-SC criou em 2010 0 Pré-
mio Prof. Paulo Londero Sperb.
A homenagem é realizada durante
a solenidade de colagdo de grau,
onde o Presidente do CRMV-SC
ou seu representante entrega o
troféu ao formando classificado
em primeiro lugar da sua turma.
O Prof. Paulo Londero Sperb foi
o Diretor do primeiro curso de
Medicina Veterindria da Universi-
dade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), em Lages.

62 msc _-)'--"'!l' ;‘-'""..: onal de Medidina Veterindria de Sant 1 Latarnna
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Video Institucional

primeiro video insti-
Q tucional do Conselho

Regional de Medicina
Veterindria de Santa Catarina foi
lancado em 2007. O material, com
oito minutos de duragdo, apre-
senta uma sintese de todos os
segmentos nos quais os Médicos
Veterindrios e os Zootecnistas po-
dem atuar. Desde a parte clinica e
cirdrgica, passando pela inspecdo

de produtos de origem animal,
aquicultura, producdo animal,
genética, entre outras, que dire-
ta ou indiretamente promovem
o desenvolvimento econémico e
social do pais. Em 2012, 0 CRMV-
-SC langou seu segundo video. O
novo material, com 11 minutos, foi
realizado a partir de um minucio-
so trabalho de pesquisa e captura
de imagens. Destaque para a nar-

rativa do surgimento da Medicina
Veterindria no mundo, cuja histé-
ria desta ciéncia é descrita com
ilustracdes e imagens de época. O
material retne ainda as a¢des de-
senvolvidas pelo Conselho como
a atuacdo das equipes de fisca-
lizagdo, as sessdes plendrias, os
cursos de educacao continuada, a
entrega de carteiras profissionais
e demais atividades.

Identidade Visual

m 2007, a identidade visu-
E al do Conselho Regional de

Medicina Veterindria de
Santa Catarina passou por uma
reformulacdo, destacando a sigla
CRMV-SC de forma mais moder-
na e marcante com o intuito de
facilitar uma rapida identificagao.
Desde entao, todas as pecas grafi-
cas passaram a ser redesenhadas,
unificando e fortalecendo a ima-
gem da instituicdo perante a cate-
goria e a sociedade.

64 CRMV. .
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Galeria dos Presidentes

m homenagem a todos os
Presidentes que passaram
pelo Conselho Regional de

SIS SS S

1° Diretoria - Triénio 1969/1972
Presidente: Med. Vet. Abel Just

2° Diretoria - Triénio 1972/1975
Presidente: Med. Vet. José Quevedo
Maia

3° Diretoria - Triénio 1975/1978
Presidente: Med. Vet. Hamilton Ricardo
Farias

4° Diretoria - Triénio 1978/1981
Presidente: Med. Vet. Nereu Correa
5° Diretoria - Triénio 1981/1984
Presidente: Med. Vet. Jodo Vargas
Montardo
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Medicina Veterindria de Santa Ca-
tarina foi inaugurada em 2008 a
galeria dos Presidentes, imortali-
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6° Diretoria - Triénio 1984/1987
Presidente: Med. Vet. José Alberto Rossi
7° Diretoria - Triénio 1987/1990
Presidente: Med. Vet. Nereu Correa
8° Diretoria - Triénio 1990/1993
Presidente: Med. Vet. Paulo Cesar
Rodrigues Duarte

9° Diretoria - Triénio 1993/1996
Presidente: Med. Vet. Rodnei Carvalho
de Oliveira

10° Diretoria - Triénio 1996/1999
Presidente: Med. Vet. Rodnei Carvalho
de Oliveira

A A

zando assim o trabalho e a contri-
buicdo dos Médicos Veterinarios
que comandaram a autarquia.

S

11° Diretoria - Triénio 1999/2002
Presidente: Med. Vet. Alaor Correa da
Silva Filho

12° Diretoria - Triénio 2002/2005
Presidente: Med. Vet. Alaor Correa da
Silva Filho

13° Diretoria - Triénio 2005/2008
Presidente: Med. Vet. Moacir Tonet
14° Diretoria - Triénio 2008/20m
Presidente : Med. Vet. Moacir Tonet
15° Diretoria - Triénio 2011/2014
Presidente : Med. Vet. Moacir Tonet
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preocupacdo com a qua-
A lidade da educacdo nos
cursos de Medicina Vete-
rindria e Zootecnia sempre esteve
presente nesta gestao.
A aproximacgao do Conselho Re-
gional de Medicina Veterindria de
Santa Catarina com as instituicdes
de ensino superior comegou com
a participacdo do Presidente do
CRMV-SC, Moacir Tonet nas aulas
inaugurais. Momentos nos quais
os futuros profissionais tém sua
primeira noc¢ao sobre a profissao
escolhida e o papel da autarquia a
qual irdo pertencer.
O relacionamento estreitou ainda
mais quando o CRMV-SC forma-
lizou parcerias para realizar seus

66 CRMV.
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Semindrios de Responsabilidade
Técnica e demais eventos nos au-
ditérios das universidades, facul-
dades e instituicdes. Uma forma
de reunir nao apenas os profis-
sionais, mas também facilitar a
participacdo dos estudantes. Com

frequéncia o CRMV-SC é conV|da
do a conhecer novas instalagdes
criadas como hospitais universi-
tarios e laboratdrios cujo aval do
Conselho é de suma importancia
para os Coordenadores de Curso
e Reitores.
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partir de 2006 o CRMV-SC
A passou por uma reformula-
¢do tecnoldgica completa.
Os antigos computadores foram
substituidos por novos aparelhos
de ultima geracdo, passando de
10 para 50 computadores nos dias
de hoje. Para suportar a nova de-
manda também foram feitos inves-
timentos em servidores com alta
capacidade de armazenamento,
cabeamento estruturado de redes,
internet de fibra éptica, central te-
lefonica digital, além de impresso-
ras laser e periféricos.
Em 2007 todo o sistema de cadas-
tro das empresas e dos profissio-
nais registrados no CRMV-SC foi
interligado em ambito nacional
(on-line), permitindo assim uma
melhor comunicacdo com os de-
mais conselhos do pafis.
Outro grande avang¢o ocorreu em
2008 com a criag¢do do Setor de In-
formatica e com um sistema geren-
cial interno que possibilita um con-
trole eficiente dos andamentos dos
processos administrativos, pro-
cessos éticos, do setor financeiro,
protocolos, documentos, e outros
setores do CRMV-SC. Esta ferra-
menta permite uma total transpa-
réncia de toda parte operacional e
administrativa do Conselho.
Em 2012 as sessdes plendrias tam-
bém passaram a ser informatiza-
das. Cada Diretor e Conselheiro
presente tem a sua disposi¢do um
equipamento que permite a visu-
alizacdo da ata, de documentos e
processos em tempo real e de for-

CRMV. .

Tecnologia

ma simultanea, evitando também
o desperdicio de papel.

O site do CRMV-SC passou por
duas reformulagdes na atual ges-
tdo. A primeira ocorreu em 2006,
quando a diretoria contratou um
estudo para modificar a homepa-

ge, com o intuito de torna-la mais
moderna e prética para os usuarios.
No site foram agregados alguns
servicos com links direcionados
para noticias, bolsa de empregos,
denuncias, agenda, documentos
para RT e registro de empresas e
profissionais.

Em 2011, o site do CRMV-SC foi no-
vamente repaginado, mantendo
basicamente o mesmo contetdo,
porém com um novo e moderno
layout.

A pagina foi desenvolvida por uma
equipe especializada em websites
em parceria com o departamento
de Informatica do Conselho.

O novo endereco eletrdnico valori-
za principalmente as imagens, que
deixaram de ser estaticas e passa-
ram a ser rotativas.
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Assessoria de Comunicacgao

m 2006, a assessoria de co-

municagdo foi incorporada a

estrutura do CRMV-SC fortale-
cendo namidia o nome dainstituicao
e se aproximando dos profissionais.
Todas as agdes realizadas pelo Con-
selho, agenda de cursos e eventos,
informagdes e noticias de interesse
da categoria sdo criteriosamente
selecionados e enviados ao mailing
do CRMV-SC composto por mais
de seis mil contatos semanalmente
através do boletim online. Outro vei-
culo de comunicacdo € o informativo
CRMV-SC, um jornal virtual, produ-
zido trimestralmente, com informa-
¢oOes relacionadas a profissao, como
inspecdo e responsabilidade técnica,
mercado de trabalho, entrevistas
com profissionais em destaque entre
outras reportagens.
O CRMV-SC tornou-se ainda fonte
de consulta para os jornalistas, tendo
em vista a proximidade criada com
os veiculos de comunicagdo. Diver-
sas pautas relacionadas com as agoes
do CRMV-SC também conquistaram
seu espaco na midia catarinense.
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Gestao

Al DIretoria s i

a

Presidente: Vice-Presidente: Secretdrio Geral: Tesoureiro:
Moacir Tonet Albert Lang Edson Henrique Veran Pedro Jeremias Borba

sy, Conselheiros Efetivos sy

Alfredo Dorival ~ Jorge Alberto Lauren Milton Alves Nelson Sell Rubson
Fernandes dos Girrulat da Ventura da Silva Duarte Rocha
Reis Junior Costa

sy, Conselheiros Suplentes  wssasay

AY. adh AT

Amir Dirceu Elvert de Joel Mdrcia Regina Rodrigo
Dalbosco Guerra Oliveira Filho Bialkoswky Miggiolaro Martins
Barbieri
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Comissao para
Assuntos de ART

Presidente

Miguel Manuel Alves
Membros

Claudio Machado Moreira
Elvert de Oliveira Filho
Marcelo Bresciani
Margarete Just Valli

Priscila Belleza Maciel

Comissao de Tomada

de Contas

Presidente

Nelson Sell Duarte

Membros

Alfredo Dorival F. dos Reis Junior
Elvert de Oliveira Filho

Jorge Alberto Girrulat da Costa

Rubson Rocha

Comissao de Concurso

Publico Presidente
Presidente

Jodo Vargas Montardo
Membros

Carolina Willemann

Ezequiel Ceciliano Teixeira Garcia
Fernando Rodrigo Zacchi

Janainer S. de Oliveira C. Nilson

Comiss3o de Etica

Profissional

Presidente

Henry Anténio Carlesso
Membros

Ademar de Bona Sartor

Erony Luiz Zoche

José Alves da Silva

Marcos Albersheim dos Santos
Margarete Just Valli

Rosangela Aparecida Cordeiro
Sonia Maria Campos Guollo

m-_- Conselho Repional de Medicina Veterindria de

Comissoes Técnicas

Comissao de Saude

Publica Veterindria
Presidente

Dilamar Rudof Sartor

Membros

Antoénio Carlos Saraiva Caldas

Orli Rogério Cordova de Souza
Pedro Cézar da Silva

Regina Cugnier Doin

Renata Gongalves Martins Meditsch

Rosana Andreatta Carvalho Schmidt

Comissao de Ensino e

Artigos Cientificos
Presidente

Antonio Pereira de Souza
Membros

Alexandre Susenbach de Abreu
Edison Martins

Hamilton Wendt

Jorge Alberto Girrulat da Costa
Marcel Frajblat

Marcia Regina M. Barbieri
Marflia Terezinha Sangoi Padilha

Sérgio Augusto Ferreira Quadros

Comissao de Inspecao de

Produtos de Origem Animal
Presidente

Paulo Roberto Costa Leite Garcia
Membros

Claudio Machado Moreira

Jaime Joao Regis

Jodo Vargas Montardo

Marco Antonio Carus Pereira
Nelson Sell Duarte

Osmar Lourenco de Lima

Paulo Roberto Amancio da Silva

Renata Heidemann

SIS TS LSS AL 7S

Comissao de Bem-estar Animal
Presidente

Carlos Prandini Neto

Membros

Ana Maria de Andrade Mitidiero

Caril Maria Dalmolin

Clovis Thadeu Rabello Improta

Jorge Alberto Girrulat da Costa

Jorge Luiz Ramella

Maria Luisa Appendino Nunes

Paulo Carvalho de Castilho

Comissao de Sanidade Animal
Presidente

Dirceu Guerra

Membros

Alfredo Dorival F. dos Reis Junior
Cezar Corréa da Rosa

Claudinei Martins

Eleanora Schmitt Machado
Gecio Humberto Meller
Hamilton Ricardo Farias

Roni Tadeu N. Barbosa

Valdomiro Bellato

Comissao de Sindicancia
Presidente

Elvert de Oliveira Filho

Membros

Alfredo Dorival F. dos Reis Junior

Nelson Sell Duarte

Comissao de Normatizagao
para Estabelecimentos

Veterindrios

Presidente

Paulo Augusto Aragao Zunino
Membros

Domingos Albino Pereira Sobrinho
Margarete Just Valli

Raniere Gaertner

Rene Darella Blazius

Silas Mauricio Cuneo do Amaral
Miriam de Oliveira Pereira

Santa Cataring 7]
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Gestao

s DIretOria S s

Presidente: Vice-Presidente: Secretdria Geral: Tesoureiro:
Moacir Tonet Albert Lang Dilamar Rudolf Sartor ~ Pedro Jeremias Borba

sy, Conselheiros Efetivos sy

Amir Henry Antonio José Alves Jorge Alberto Lauren das Marcelo
Dalbosco Carlesso da Silva Girrulat da Costa ~ Virgens Ventura — Henrique Puls
Parisotto da Silveira

sy, Conselheiros Suplentes sy

Edson Henrique José Bozzato Liliann Kelly Patricia dos
Veran Sobrinho Granemann  Santos Coutinho
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Comissao de Tomada
de Contas

Presidente

Marcelo Henrigue Puls da Silveira
Membros

Amir Dalbosco

Henry Antonio Carlesso

Jorge Alberto Girrulat da Costa
José Alves da Silva

José Bozzato Sobrinho

Silas Mauricio Cuneo Amaral

Comissao para pré-elabora-
¢ao do Livro de 40 anos do
CRMV-SC

Presidente

Dilamar Rudolf Sartor

Membros

Abel Just

Fernando Rodrigo Zacchi

Geraldo Bach

Henry Antonio Carlesso

Jodo Vargas Montardo

Marcelo Henrique Puls da Silveira
Nelson Sell Duarte

Pedro Jeremias Borba

Paulo Roberto Costa Leite Garcia

Comissdo de Saude Publica
Veterinaria

Presidente

Lilian Fatima Gomes Barreto
Membros

Ana Maria lopi Caldas

Cesar Itaqui Ramos

Claudinei Martins

Eva Terezinha dos Santos Ota

Flavio Pereira Veloso

Gino Chaves da Rocha

Orli Rogerio Cordova de Souza
Regia Maria Feltrin Dambros
Regiane Candice Schiochet

Renata Gongalves Martins Meditsch
Roseli Ferreira Dias

Comissao de Sanidade Animal
Presidente
Eleanora Schmitt Machado

m'_‘ Conselho Repional de Medicina Veterindria de =

ComissoOes Técnicas

Membros

Celso Pilati

Cezar Correa da Costa

Flavio Pereira Veloso

Gerson Catalan

Hamilton Ricardo Farias

Jodo Lari Felix Cordeiro

José Urbano Leite Braga Filho
Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Maria Augusta Fronczak

Comissao de Ensino

e Artigos Cientificos
Presidente

Antonio Pereira de Souza
Membros

Alexandre Susenbach de Abreu
Ederson Bisognin Bortolotto
Edson Martins

Guilherme Valente de Souza
Hamilton Wendt

Henrigue Mendonca Nunes Ribeiro Filho
Jorge Alberto Girrulat da Costa
José Humberto de Souza

Julio Cesar de Souza Jr.

Marcel Frajblat

Maria Terezinha Sangoi Padilha
Peter Johann Burger

Renata Heidemann

Comissao para Deliberagao
do Convénio com a Espanha
Presidente

Jorge Luiz Ramella

Membros

Anténio Pereira de Souza

Paulo Augusto Aragao Zunino

Comissao de
Bem-estar Animal
Presidente

Marcel Frajblat

Membros

Albert Lang

Ana Maria de Andrade Mitidiero
Clovis Thadeu Rabello Improta
Fernando Rodrigo Zacchi
Helenice Mazzuco

SIS TS LSS AL 7S

Jorge Luiz Ramella

Lilian Fatima Gomes Barreto
Marcelo Luis da Silva Serpa
Marcos Albersheim dos Santos
Maria José Hotzel

Omar Antonio Dalla Costa

Silas Mauricio Cuneo do Amaral

Comissao de Assuntos
de Anotacgado de
Responsabilidade Técnica
Presidente

Jodo Vargas Montardo
Membros

Ademar de Bona Sartor
Claudio Machado Moreira
Elvert de Oliveira Filho

Felippe Saliba Davet

Fernando Rodrigo Zacchi
Marcelo Bresciani

Miguel Manuel Luiz Alves
Osmar José Petrolli

Sabrina Geni Tavares

Comissao para Normatizagao
dos Estabelecimentos
Veterinarios

Presidente

Paulo Augusto Aragao Zunino
Membros

Domingos Albino Pereira Sobrinho
Margarete Just Valli

Miriam de Oliveira Pereira

Raniere Gaertner

Rene Darela Blazius

Silas Mauricio Cuneo do Amaral

Comissao de Etica
Profissional e Bioética
Presidente

Henry Anténio Carlesso
Membros

Marcelo Henrigue Puls da Silveira
Marcos Albersheim dos Santos
Margarete Just Valli

Michel Tavares Q. Milcente Assis
Silas Mauricio Cuneo do Amaral
Sénia Maria Campos Guollo

vanta Cataring
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Comissao de Animais Membros Marcus Vinicius Candido
Silvestres Aury Nunes Moraes Patricia Pereira Serafini
Presidente Cristiane Kiyomi Miyaji Kolesnikovas Paulo Carvalho de Castilho
Igor Magno Gongalves Fernando Rodrigo Zacchi Rogério Leonel Vieira

José Daniel Luzes Fedullo Vanessa Rafaella Foletto da Silva

Gestao

st DIretOria S i

Presidente: Vice-Presidente: Secretdria Geral: Tesoureiro:
Moacir Tonet Beatriz de Felippe Peruzzo Carla Zoche Pedro Jeremias Borba

sy, Conselheiros Efetivos sy

Amir Dal Henry Antonio José Alves Jorge Alberto Michel Tavares Silas Mauricio
Bosco Carlesso da Silva Girrulat da Costa Q. Milcent Assis ~ Cuneo Amaral

sy, Conselheiros Suplentes sy

Ederson Bisognin Eliana Marcelo Ody Hess Sérgio Silva Susanne Werner
Bortolotto Renuncio Henrique Puls Goncalves Borges Cordova
da Silveira
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Comissao de Animais
Silvestres

Presidente

lgor Magno Goncalves
Membros

Albert Lang

Aury Nunes de Moraes
Fernando Rodrigo Zacchi
Jose Daniel Luzes Fedullo
Marcus Vinicius Candido
Patricia Pereira Serafini
Vanessa Rafaella Foletto da Silva

Comissao de Ensino

em Medicina Veterindria
Presidente

Antonio Pereira de Souza
Membros

Ederson Bisognin Bortolotto
Hamilton Wendt

Jonas Cunha Espindola

Peter Johann Burger

Valério Valdetar Marques P. Junior

Comissdo para Deliberagao
do Convénio com a Espanha
Presidente

Jorge Luiz Ramella

Membros

Antonio Pereira de Souza

Paulo Augusto Aragao Zunino

Comissao de Saude Publica
Presidente

Orli Rogerio Cordova de Souza
Membros

Gilson Luiz Borges Correa

Ivens Ortigari Junior

Renata Goncalves Martins Meditsch

Comissdo de

Bem-Estar Animal
Presidente

Marcos Albersheim Dos Santos
Membros

Ana Maria de Andrade Mitidiero
Helenice Mazzuco

Jorge Luiz Ramella

Osmar Antonio Dalla Costa
Patricia Rosa Malinski

m-_- Conselho Repional de Medicina Veterindria de

ComissoOes Técnicas

Comissao de Inspecao de
Produtos de Origem Animal
Presidente

Nelson Sell Duarte

Membros

Aguinaldo Scheffer

Aleteia Britto da Silveira Balestrin
Belisario Oliveira Lagedo

Jaime Joao Regis

Marcelo Silva Pedroso

Michel Tavares Q. Milcent Assis
Paulo Roberto Costa Leite Garcia

Comissao de Sanidade Animal
Presidente

Luis Carlos Farias

Membros

Carmen Luisa Noal Henrique
Ediani Tirelli

Flavio Pereira Veloso

Henrigue Savio de Souza Pereira
Luciane de Cassia Surdi

Marcio Pinto Ferreira

Marcos Vinicius de Oliveira Neves
Tiago Benelli

Comissao de Assuntos de
Responsabilidade Técnica
Presidente

Paulo Augusto Aragao Zunino
Membros

Claudio Machado Moreira

Felippe Saliba Davet

Fernando Rodrigo Zacchi

Roberto Hausen Messerschmidt
Sabrina Geni Tavares

Com. de Pequenos
Animais

Presidente

Luiz Afonso Erthal
Membros

Adriano de Souza Neto
Carlos Alexandre Silva Barra
Cristiane Cachoeira Alberton
Evelin Steuernagel

Marcelo Henrique Puls da Silveira
Otavia Dorigon

Raquel Vieira Cardoso
Sergio Ubiratan Paz Telesca

SIS TS LSS AL 7S

Comissdo de Ensino e
Assuntos em Zootecnia
Presidente

Marilia Terezinha Sangoi Padilha
Membros

Daniele Cristina da Silva Kazama
Jose Carlos Fiad Padilha

Maria Luisa Appendino Nunes
Ricardo Kazama

Teresinha Marisa Bertol

Comissao de Publicidade,
Propaganda e Marketing
Presidente

Margarete Just Valli

Membros

Fernando Rodrigo Zacchi

Jose Humberto de Souza

Luciano Granemann e Silva

Paulo Augusto Aragao Zunino
Raquel Mota da Silveira

Comissao de Eventos
Presidente

Albert Lang

Membros

Jodo Vargas Montardo

Lauren das Virgens Ventura Parisotto

Comissao de Rel. Institucionais
Presidente

Moacir Tonet

Membros

Amir Dalbosco

Carla Zoche

Henrique Savio de Souza Pereira

José Bozzato Sobrinho

Lauren Das Virgens Ventura Parisotto
Marcelo Henrique Puls da Silveira
Michel Tavares Q. Milcent Assis
Paulo Roberto Costa Leite Garcia
Sergio Silva Borges

Comissao De Etica e Bioetica
Presidente

Rene Darela Blazius

Membros

Lauren Das Virgens Ventura Parisotto
Lin Hua Liu Iwersen

Maria Alcina Martins de Castro

Vilson Heinzen Cardoso

Santa Catarina 75






CRMV

CORSELHO REGIONAL DE MEDICING
WETERINARE D ESTADD DE SANTA CATARIGE

Rodovia Admar Gonzaga, 755 | 3° Andar
Itacorubi | Florianépolis - SC | CEP 88034-000
Fone/Fax: (48) 3953-7700
www.crmvsc.org.br




